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Etkinliği Düzenleyen 
Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik) 

Rektörlük 

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık) 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
Etkinliğin Planlanma 
Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan 
Hedefine Ulaşma, 12. Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesi kapsamında gençlerin kişisel 

ve sosyal gelişimleri ile geleceğin mesleklerini içeren kariyer 

planlamalarına katkı sağlama hedefi  

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 

5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi doğrultusunda 

etkinlik planlanmıştır. 

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Kariyer Fuarı 

Etkinliğin Adı 
Yeni Dünyada Sürdürülebilir Bir Gelecek ve Kariyer 

 
Etkinliğin Düzenlenme 
Tarihi 
 
 

18.04.2025 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi 
Karşılamak Amacıyla 
Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef 
Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri 
Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesi kapsamında gençlerin kişisel ve 

sosyal gelişimleri ile geleceğin mesleklerini içeren kariyer planlamalarına 

katkı sağlama hedefi ve Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik 

Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi 

doğrultusunda, bireylerin sürdürülebilir bir gelecek için kariyer 

planlaması konusunda farkındalıklarını artırmak ve mesleki becerilerini 

güçlendirmek amacıyla, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 4 

(Nitelikli Eğitim) ve 8 (İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme) hedefleri 

doğrultusunda 18 Nisan 2025 tarihinde İpek Yolu Kariyer Fuarı 

düzenlenmiştir. 
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer 

Mişmiş Park Fuar Alanı                                                    

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Mişmiş Park Fuarına katılan bireyler 

 
Etkinliğin Karşılandığı 
Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, 
Öğrenci Topluluğu Desteği, Dış 
Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, 
Sürekli Eğitim Merkezi, Kamu-
Özel Sektör Kaynağı, Yerel 
Yönetim ve Sivil Toplum 
Örgütleri Kaynağı) 

 

 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş 
Bırakın) 

 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi, İnönü Üniversitesi, Fırat 

Üniversitesi, Munzur Üniversitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi  

 
 
Etkinlik İle İlgili 
Açıklamalar 
 
 
 

18 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen İpek Yolu Kariyer Fuarı, farklı 

alanlardan pek çok katılımcıyı bir araya getirdi. Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Doç. Dr. Zeynep 

SAĞIR, bu önemli etkinlikte anlamlı bir konuşma gerçekleştirdi. 

“Yeni Dünyada Sürdürülebilir Bir Gelecek ve Kariyer” başlıklı sunumunda, 

SAĞIR, günümüzün hızla değişen koşullarında kariyer planlamasının 

önemi ve sürdürülebilirlik kavramının bireylerin mesleki yaşamlarına 

etkisi üzerinde durdu. Katılımcılara yol gösterici mesajlar ileten SAĞIR, 

fuar boyunca birçok kişinin dikkatini çekerek geniş bir dinleyici kitlesine 

hitap etme fırsatı buldu. 
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Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer 
Belgeler) 

 
 

  

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri 
Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe 
Katılan Kişilerin Memnuniyet 
Düzeyi ve Varsa Görüş 
Önerilerini Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların büyük 

çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı belirlenmiş; alınan sözel geri 

bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir. 


