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Etkinligi Diizenleyen
Birim

(Fakiilte/YO/MYO/Genel
Sekreterlik)

Rektorluk

Etkinligi Diizenleyen Alt
Birim
(Bolim/Program/Koordinatorliik,
Merkez/Bagkanlik)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etkinligin  Planlanma
Nedeni
(Dis Paydas Talebi, BM

Surdurilebilir Kalkinma Hedefine
Ulasma, MTU Stratejik Plan
Hedefine Ulagma, 12. Kalkinma
Hedefine Ulasma, Diger)

e 12. Kalkinma Plani’nin 3.3.7 maddesi kapsaminda genclerin kisisel
ve sosyal gelisimleri ile gelecegin mesleklerini iceren kariyer
planlamalarina katk: saglama hedefi

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin (2022-2026)
5.4.5 numarali Topluma Hizmet Politikasi hedefi dogrultusunda
etkinlik planlanmistir.

Etkinligin Tiri
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kultir
ve Sanat, Saglik, Spor)

Kariyer Fuar

Etkinligin Adi

Yeni Diinyada Surdurulebilir Bir Gelecek ve Kariyer

Etkinligin Diizenlenme
Tarihi

18.04.2025

Etkinligin Hangi Hedefi
Karsilamak  Amaciyla
Yapildigi

(Ek 1 TopIum_saI Katki Hedef
Tablosunu Inceleyiniz ve

Etkinliginize Uygun Hedefleri
Seciniz)

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.7 maddesi kapsaminda genclerin kisisel ve
sosyal gelisimleri ile gelecegin mesleklerini iceren kariyer planlamalarina
katki saglama hedefi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik
Planinin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet Politikas: hedefi
dogrultusunda, bireylerin bir gelecek icin kariyer
planlamasi konusunda farkindaliklarini artirmak ve mesleki becerilerini
glclendirmek amaciyla, Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari’ndan 4
(Nitelikli Egitim) ve 8 (Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiytiime) hedefleri
dogrultusunda 18 Nisan 2025 tarihinde Ipek Yolu Kariyer Fuan
dtizenlenmistir.

surdurulebilir
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Etkinligin
Gergeklestirildigi Yer

Mismis Park Fuar Alami

Etkinligin Hedef Kitlesi

Mismis Park Fuarina katilan bireyler

Etkinligin  Karsilandigl
Biitce
(Merkezi Yonetim Bitcesi,

Ogrenci Toplulugu Destegi, Dis
Kaynakli Bitge, Proje Butgesi,
Surekli Egitim Merkezi, Kamu-
Ozel Sektér Kaynagli, Yerel
Yonetim ve  Sivil Toplum
Orgiitleri Kaynagi)

Etkinlik icin herhangi bir btlit¢ce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan
Dis Paydas

(Dig Paydas Katkisi Yoksa Bos
Birakin)

T.C. Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi, Inénii Universitesi, Firat
Universitesi, Munzur Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi,
Sivas Cumhuriyet Universitesi

Etkinlik ile ilgili

Agiklamalar

18 Nisan 2025 tarihinde dtizenlenen Ipek Yolu Kariyer Fuarn, farkl
alanlardan pek cok katilimciy1 bir araya getirdi. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurd Dog¢. Dr. Zeynep
SAGIR, bu énemli etkinlikte anlamli bir konusma gerceklestirdi.

“Yeni Dlinyada Stirdurtlebilir Bir Gelecek ve Kariyer” baslikli sunumunda,
SAGIR, ginumiiziin hizla degisen kosullarinda kariyer planlamasinin
Oonemi ve suUrdurdlebilirlik kavraminin bireylerin mesleki yasamlarina
etkisi tizerinde durdu. Katihmcilara yol gdsterici mesajlar ileten SAGIR,
fuar boyunca bircok kisinin dikkatini cekerek genis bir dinleyici kitlesine

hitap etme firsat: buldu.
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Etkinlik Kanitlari

(Fotograflar, Link veya Diger
Belgeler)

:TII:;::‘I::\ el Etkinlik sonrasi1 yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin buytk

(Anket Calsmasyla Etkinlige | SOSUNIUGUNUN etkinlikten memnun kaldig belirlenmis; alinan sézel geri

Katlan  Kisilerin Memnunivet | bildirimler de bu bulguyu desteklemistir.
Diizeyi ve Varsa Goris
Onerilerini Belirtiniz)
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